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APRESENTACAO E BREVE HISTORIAL DA APPDA - ACORES

A Associagdo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo -
Acores é uma instituicdo particular de solidariedade social, com sede em Ponta Delgada,
fundada em 17 de maio de 2003 por um grupo de pais com filhos com perturbagdes do

desenvolvimento.

A necessidade da criagdo desta instituicdo ficou a dever-se 3 especificidade das
problemdticas  enquadradas no espectro autista e nas perturbagdes do
Neurodesenvolvimento, na altura, perturbagbes do desenvolvimento, que é diversa das

demais deficiéncias.
MISSAO E OBJETIVOS DA APPDA — ACORES

A Associagdo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo (APPDA
— Acores) tem como miss3o promover a qualidade de vida e a integracio social das pessoas
com perturbacdes do neurodesenvolvimento e do espectro autista através da promocso de
medidas adequadas quer nas dreas da formagéo e da educacdo quer no apoio a prestar aos

pais.
A Associagdo prossegue os seguintes fins:

1. Apoiar a investigagdo da etiologia, fenomenologia e terapéutica das perturbac¢des do
neurodesenvolvimento e do espetro do autismo (p.n.e.a.), colaborando com todas as
pessoas interessadas;

2. Promover a formago e a educagdo das pessoas com p.n.e.a., visando a sua integragédo
escolar e social;

3. Dar apoio e formagdo aos responsdaveis por pessoas com p.n.e.a.;

4. Promover a qualidade de vida das pessoas com p.n.e.a., nomeadamente, através do
acesso a diagnéstico e intervengio precoces, educagdo pré-escolar e escolaridade,
centros de atividade ocupacional e centros residenciais;

5. Incentivar a implementag3o das salas de apoio a todos os niveis escolares, a fim de

que a aprendizagem ndo estagne e paralelamente exista a efetiva inclusdo;
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6. Colaborar com instituicGes congéneres, portuguesas ou estrangeiras e com
organizagBes ou instituigdes internacionais na defesa dos direitos das pessoas com
p.n.e.a.;

7. Sensibilizar todos os cidaddos para a problemdtica das perturbagdes do

neurodesenvolvimento e do espetro do autismo.

RELATORIO DE GESTAO

1. Introdugdo

Atividades no Centro de Atendimento e Acompanhamento de Reabilitagdo Social

para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

No decorrer do ano de 2025, a APPDA-Acores no seu Centro de Atendimento e
Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
(CAARPD) apoiou um total de 22 clientes protocolados com o Instituto de Seguranga Social dos
Acores (ISSA). Destes, 16 clientes ja se encontram em idade adulta, estando por isso integrados
e a beneficiar de todas as atividades proporcionadas durante todo o dia e 6 em idade escolar,
frequentando o Centro de Atendimento a meio tempo, apds o horério letivo.

A APPDA-Acgores, no decorrer de 2025 e extra acordo de cooperagdo com o ISSA,
realizou ainda 37 sessdes de acompanhamento psicolégico ambulatério a 37 clientes externos,
referenciados para consulta por outros parceiros ou por iniciativa propria. Também foi
prestado apoio psicopedagdgico as escolas, fornecendo estratégias a professores, técnicos
superiores e auxiliares de alguns dos nossos beneficidrios, como também aos seus tutores.

Contribuiu ainda para a sensibilizagdo e capacitacdo de pessoal técnico de outras
instituicGes que mostraram interesse como, por exemplo, a Unidade de Satde de llha de Sdo
Miguel (USISM), Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe, entre outras.

Foram oferecidas formagSes internas a quatro colaboradores, nomeadamente
“Autismo e Estratégias Comportamentais”, e “Pratica na Sala de Snoezelen”, ministrada pela

psicéloga e psicopedagoga da instituigdo.

APPDA Agores
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Realizaram-se também formacdes externas dirigidas a todos os colaboradores,
intituladas “Formagdo sobre Contengdo” e “Suporte Basico de Vida”, ambas lecionadas por
enfermeiros da Casa de Saude da llha de S30 Miguel.

Foi ainda proporcionada a uma colaboradora a formagdo em Transporte Coletivo de
Criangas. A coordenadora foi oferecida a formacdo em Gestdo de Projetos, ministrada pela

Universidade dos Acores.

Mensalmente, procedeu-se ao controlo do pagamento das comparticipacdes
familiares dos utentes pela frequéncia da instituicdo e ao controlo da folha de caixa da
Associagdo. Foi ainda reposto o stock no que diz respeito a produtos pedagégicos, alimentares
e de higiene e limpeza, necessarios ao bom funcionamento da instituic3o.

Complementarmente as atividades de acolhimento e acompanhamento das criancas, a
Direcdo procedeu a gestdo logistica, administrativa e contabilistica do funcionamento da
Associagao.

A semelhanca do ano anterior, encetaram-se esforgos de angariacdo de donativos
junto de varias empresas com resultados financeiros bastante positivos para a APPDA-Acores,
registando-se o apoio das seguintes empresas: Centuria, Irm3os Rebelo, Jardim Campo, Novo
Banco, Atlantizortut, Tukatuld, Bensaude, Jodo Medeiros Serpa, Agorconstroi, José de Simas
Moniz & Filhos, Lda, Farmdcia Central da Ribeira Grande, Caetano & Medeiros, Lda, Henrique
Tavares & Filhos, Tecnovia Parques e Laboratério Germano de Sousa.

A Associagdo articulou-se e cooperou com outras instituicdes da comunidade que
também trabalham com pessoas com perturbagdes de neurodesenvolvimento e do espetro do
autismo, designadamente, as Equipas da Infincia e Equipa do Cidad3o com Necessidades
Especiais do ISSA (Instituto Seguranga Social dos Agores), Equipa de Intervengdo Precoce da
Unidade de Saude de Ilha de S. Miguel, Escola Bésica Integrada da Ribeira Grande, Centro de
Desenvolvimento Infanto-Juvenil dos Agores, Escola Basica e Secunddria da Povoacio, Escola
Secunddria das Laranjeiras, Escola Secunddria Antero de Quental, Escola Bésica e Secundaria
Armando Cértes-Rodrigues, Equipa Multidisciplinar de Apoio ao Tribunal e Comissdo de
Protegdo de Jovens e Menores de Ponta Delgada, Lagoa e Ribeira Grande.

Para além desta articulagdo com as ja referidas entidades, ao longo deste ano, a
APPDA-Acores fez-se representar através da sua coordenadora, da psicdloga clinica e da
psicopedagoga clinica em vdrias reunides de trabalho, nomeadamente, junto da Cresacor, da

Camara Municipal de Ponta Delgada, da Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Tribunais.
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A semelhanca de anos transatos, a APPDA-A¢ores candidatou-se a projetos de'<'<

reabilitacdo e integracdo de populagbes com necessidades especiais, nomeadamente, em
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colaboracdo com a Federagdo Portuguesa de Autismo junto do Instituto Nacional de Qw
Reabilitacdo, ao Programa de Apoio as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social da %M

Camara Municipal de Ponta Delgada, ao programa do Gabinete de Apoio ao Desporto da

Camara Municipal de Ponta Delgada e ao programa “Agores Ativos” do Governo dos Agores.
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' QUADRO 1 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ~ CAARPD

1,

3.

Consultas externas de avaliégéd psicolégica para diagnéstico de p‘ertu‘rbagﬁes do
espetro autista / avaliagdo do desenvolvimento infantil;
Apoio a familiares, educadores, professores e técnicos de saude de individuos
portadores de perturbagdes do espectro autista (todas as faixas etdrias).
Apoio, sempre que solicitado, a Equipa de Intervengdo Precoce da Unidade de Salde
llha — de S. Miguel, Centro de Desenvolvimento Infanto-Juvenil dos Acores, Escola
Bésica Integrada dos Arrifes, Santa Casa da Misericérdia do Divino Espirito Santo da
Maia, Lar Nossa Senhora dos Anjos, Escola Basica Integrada da Ribeira Grande,
Escola Bésica Integrada do Nordeste e Povoagdo, todas as IPSS’s da “Rede de Apoio
Integrado ao Cidad3o com Necessidades Especiais” e “Rede de Apoio a Infancia” da
Seguranga Social dos Agores (4rea Sdo Miguel e Santa Maria), Comissdo de Protecdo
de Jovens e Menores de Ponta Delgada, Lagoa e Ribeira Grande e qualquer outra
instituicdo ou particular que assim o solicite.
Atividades psicossociais e programa de animagdo sociocultural dos clientes internos
do Centro:

=  Estudo acompanhado / Apoio Educativo Individualizado

= Acompanhamento Psicoldgico

= Terapia Sensorial Snoezelen / Relaxamento

= Expressdo Psicomotora (exercicios fisicos adaptados)

= Jardinagem pedagogica

= Visitas de Estudos @ Comunidade / Treino Social de Autonomia

= Atelier de Artes Plasticas

= Atelier de Olaria

=  Aulas de Musica
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= Aulas de Pintura
= Aulas de Informédtica
= Cuidados de higiene, treino de W.C. e alimentagdo

= Trabalhos e atividades Iidicas em grande grupo, bem como em formato
individual

= Atendimento aos pais

= Programa Atividades Férias Escolares (dia completo)
* Sessbes de Hipoterapia / Equitagdo Terapéutica (Escola de Equitacdo
EQUIACORES — Quinta do vento)
= Sessdes de Desporto Adaptado
5. Fornecimento de informagdo a todo o cidaddo interessado em Perturbagdes de
Neurodesenvolvimento e do Espetro do Autismo, como estudantes e & comunidade

em geral.

2. FACTOS RELEVANTES DE 2025

Ao longo de 2025, a Associagdo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e

Autismo - Agores (APPDA - Agores) desenvolveu algumas atividades, a saber:

JANEIRO

- Renovou a parceria protocolada com a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros de Ponta

Delgada para a realizagdo, ao longo de 2025, das aulas de natagso;
- Deu continuidade as sessdes de olaria, na Olaria da Vila;
- Promoveu a sessdao mensal do GAMPE;

- Realizaram-se entrevistas para substitui¢do de um colaborador que apresentou a sua carta

de demissdo.
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FEVEREIRO

- Participou na oficina Minimicronomusicos, no Teatro Micaelense;

- Visitou a Quinta do Priolo;

- Festejou o Dia de Amigos / Dia de Amigas;

- Celebrou o Dia de S3o Valentim;

- Deu formagéo interna a dois colaboradores;

- Promoveu a sessdo mensal do GAMPE;

- Reuniu-se com a arquiteta por causa do licenciamento;

- Iniciou-se o processo de medicina do trabalho para todos os colaboradores;

- Reuniu em Assembleia Geral para aprovacdo do Plano de Atividades e Orgamento para 2025

e apresentagdo do Relatério de Atividades e Contas de 2024;

- Integrou novo colaborador na equipa.

MARCO
- Festejou o Carnaval
- Iniciou o Projeto ELOS em parceria com a Cresagor e 0 Museu Carlos Machado;

- Entregou os relatérios das medidas de Apoio as IPSS — Medida de Subsidio de Funcionamento
e Medida de Obras de Conservagdo ou Beneficiagdo de InstalagSes de apoio s IPSS da Camara
Municipal de Ponta Delgada, referente ao ano de 2025;

- Promoveu a sessdo mensal do GAMPE;

- Reuniu do Grupo de Acessibilidades, organizag3o a cargo da Cresagor;
- Visitou a Quinta do Priolo;

- Visitou exposi¢do na loja da Cresagor dos Agores;

- Reuniu-se com os arquitetos da Camara Municipal de Ponta Delgada.
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ABRIL

- Desenvolveu uma agdo de sensibilizac3o, no dia 2 de abril (Dia Mundial da Consciencializagéo’j};\im
do Autismo), dirigida & comunidade em geral, no Saldo Natélia Correia; g@ﬁi‘“?
- Inaugurou o Instrumento Musical Comunitario, em parceria com a Musiquim;

- Participou numa palestra de sensibilizagdo para o autismo dirigida 4 comunidade académica, ‘/f

na Universidade dos Acores; B

- Candidatou-se ao Programa de Apoio as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social da

Camara Municipal de Ponta Delgada;

- Promoveu a sessdao mensal do GAMPE;

- Participou na oficina “Quanto o Corpo Tem”, no Teatro Micaelense;

- Deu a formagé&o “Suporte Basico de Vida” aos seus colaboradores;

- Deu a formagdo “Contengdo” aos seus colaboradores;

- Realizou atividade com a Livraria Letras Lavadas;

- Iniciou a parceria com o Desperdicio Zero;

- Esteve presente na atividade “Caga ao Ovo”, desenvolvida pela Associacio de Paralisia
Cerebral de Sdo Miguel;

- Reuniu-se com o arquiteta e engenheiro civil para esclarecimento de acdes relativas ao
projeto do Livramento;

- Esteve presente no concerto de jazz inclusivo desenvolvido pela ACAPO.

MAIO

- Celebrou 0 22.2 aniversario da APPDA-Agores;

- Assinou o contrato referente ao Protocolo de Apoio Municipal ao Desporto e 3 Atividade
Fisica e Recreativa do Municipio de Ponta Delgada;

- Assinou o contrato-programa do desporto adaptado “Agores Ativos”, entre o Servico de
Desporto de Sdo Miguel e a APPDA-Acores;

- Promoveu a sessao mensal do GAMPE;

- Esteve presente na apresentacdo da Estratégia Regional para a Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia dos Agores e do Projeto Inclusivo do Clube Desportivo de Santa Clara;

- Desenvolveu agdo de sensibilizagdo para jovens na Escola de Ponta Garga;
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==
- Participou numa atividade inclusiva com os recursos humanos do Centro Comercial Parque

Atlantico.

JUNHO ' '\me

- Iniciou as atividades de ver3o;
- Celebrou o Sdo Jodo com atividades de artes; ﬁ

- Assinou o contrato-programa do Apoio Municipal ao Desporto e a Atividade Fisica e

Recreativa, entre a Camara Municipal de Ponta Delgada e a APPDA-Agores;

- Assinou o contrato-programa do Apoio Municipal as IPSS, entre a Cdmara Municipal de

Ponta Delgada e a APPDA-Acores;

- Celebrou o Dia da Crianga com as atividades desenvolvidas pela CAmara Municipal de Ponta

Delgada;
- Esteve presente na inauguragdo da atividade ELOS, no Museu da Ribeira Grande;

- Participou na atividade “Colorir o Céu”, desenvolvida pela Coriscolandia.

JULHO

- Participou nas Festas do Divino Espirito Santo, em Ponta Delgada, com uma barraquinha de

docgaria e salgados;
- Festejou os Santos Populares;
- Participou em atividade com o Museu Carlos Machado, em parceria com a Cresacor;

- Realizou atividades no dmbito do programa de férias de ver3o, tais como: passeios
pedagdgicos, visita ao Expolab, ida ao cinema, passeio de barco com a empresa OceanEye,
piqueniques, churrasco, Visita a Gorreana, passeio no Parque Século XXI, almogo no KFC, visita
ao CICA, jogos de dgua, ida a piscina do Hotel Terra Nostra, passeios no passadi¢o da Lagoa,

passeio na Lagarta, visita da PSP, visita ao Farol dos Ginetes;

10
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- Recebeu convite para colaboragdo da APPDA-Agores no projeto europeu SPARK — Promogao

da Participagdo Politica de Jovens com Deficiéncia;

- Participou na reunido ordindria do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Coes3o Social;

\Q}-«"L %
- Comemorou o Dia da Pizza; % 0o Mﬂ(?
- Promoveu a sessdo mensal do GAMPE; g

- Reuniu-se com o movimento “Ponta Delgada para Todos”, a convite do mesmo;

- Recebeu o novo membro do Nucleo de Apoio Técnico as IPSS.

AGOSTO

- Deu continuidade as atividades de verdo, tais como: visita ao Expolab, ao Jardim José do
Canto, ao Jardim da Mercés ao Passadico da Lagoa, ao OASA, ao Museu Vivo do
Franciscanismo da Ribeira Grande, a Livraria das Letras Lavadas, & plantagdo dos Ananases
Arruda, participagdo das atividades da Cresagor, canoagem, piqueniques e churrascos no
Parque do Pinhal da Paz e no Cerrado dos Bezerros, passeio na Lagarta, passeio ao Parque
Urbano,. visita ao Museu de Olaria de Vila Franca do Campo, ao Observatério Vulcanolégico e
Geotérmico, Boneca de trapos, passeios pedagégicos, visitas aos miradouros da ilha de S3o
Miguel, passeio ao Parque Super-Heréis, piscinas da Ribeira Grande, participacdo em
atividades desenvolvidas pela Secretaria Regional do Ambiente;

- Reuniu-se com um elemento da EMAT para discutir assuntos de cliente externo.

SETEMBRO

- Deu continuacgdo as atividades de verdo;

- Retomou as aulas de hipoterapia, em parceria com a Quinta do Vento — Equiagores;

- Retomou as sessdes de natagdo na piscina da Associacdo Humanitdria dos Bombeiros de
Ponta Delgada;

- Retomou as sessGes de musica para os clientes;

- Promoveu a sessdao do GAMPE;

11



00

| APPDA - AGORES

- Reuniu-se com a candidata a Cdmara Municipal da Ribeira Grande, Lurdes Alfinete, a pedido

desta;

- Participou no Grupo das Acessibilidades;

- Deu a formac&o “Gestdo de Projetos” a coordenadora;

- Prolongou o programa de EstagiarT por mais trés meses;

- Recebeu o apoio solidario da Spindle City Church na pintura exterior das instalagbes da g

APPDA-Acores e na organizagdo do alpendre e do jardim, com o apoio da Associagdo dos

Emigrantes Agorianos.

OUTUBRO
- Reuniu-se com o grupo da Rede 2025 de CAARPD e CACI;
- Promoveu a festa do Dia das Bruxas na APPDA com os utentes;

- Desenvolveu acdo de sensibilizacdo dirigida aos colaboradores da USISM e aos funcionarios

da Escola de Rabo de Peixe;

- Procedeu a candidatura ao Apoio ao Desporto, promovido pela Cdmara Municipal de Ponta

Delgada para o ano/época 2025/2026, através dos Servigos Municipalizados — Gabinete de

Apoio ao Desporto (GAD);
- Promoveu a sessdo mensal do GAMPE;
- Proporcionou formacgdo externa a dois colaboradores;

- Procedeu a instalagdo de painéis solares.

NOVEMBRO

- Efetuou a candidatura ao Programa Regional de Desporto para Todos — “Agores Ativos”, da

Diregdo Regional do Desporto;
- Procedeu a decoracdo das instalacdes da APPDA-Agores para a época festiva do Natal;

- Promoveu a sessdo mensal do GAMPE;

- Recebeu a coordenadora do projeto SPARK para a realizagdo de um focus group com

entidades regionais;

12
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- Promoveu o workshop do projeto do INR “Autismo, Inclusdo & Empregabilidade”, com

outras IPSS locais;

- Promoveu agdes de sensibilizagdo destinadas a dirigentes e técnicos da Administracio

Publica, dedicadas aos direitos das pessoas com deficiéncia e as responsabilidades da - WJ\

Administragdo Publica como parceiros da Estratégia Regional para a Inclusdo da Pessoa com m{f
Deficiéncia nos Agores (ERIPDA) 5 i
- Reuniu-se com o Férum Consultivo da Estratégia Regional para a Inclusdo da Pessoa com =

Deficiéncia dos Agores 2023-2030;

- Visitou o Observatério Microbiano dos Agores (OMIC), centro de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica, sediado na freguesia das Furnas e integrado na Rede de Centros de Ciéncia dos
Agores, no ambito da Comemoragdo do Dia Nacional da Cultura Cientifica, participando na
atividade “Imaginar o Invisivel”;

- Reuniu em Assembleia Geral para apreciagdo e votagdo do orgamento e do programa de
acdo para o ano de 2026.

DEZEMBRO

- Entregou o relatério final do projeto “Mexe-te pela Inclusdo”, ao abrigo do Programa

Regional de Desporto para Todos — “Agores Ativos”, do Governo dos Agores;

- Organizou e realizou a Festa de Natal da APPDA-Agores, com a participacdo de

colaboradores, beneficidrios e respetivos familiares;

- Participou na 3.2 edicdo do Concurso “Cantinho de Natal Inclusivo”, promovido pela

Associagdo de Paralisia Cerebral de S3o Miguel (APCSM);

- Realizou a campanha de donativos junto de empresas regionais;
- Promoveu a sessao mensal do GAMPE;

- Participou no evento “Significativo Azul”, coordenado pela PSP;

- Participou no evento do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, realizado pela Camara

Municipal de Ponta Delgada;
- Realizou a atividade “Bonecos de Trapos”;
- Participou na atividade “Conto de Natal”, realizada pelas Letras Lavadas;

13
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- Iniciou e concluiu as obras de remodelagdo de duas casas de banho das suas instala¢des;

- Concluiu o programa EstagiarT e procedeu a contratagdo do estagidrio.

3. ARTICULAGAO COM PARCEIROS

3.1. Instituto da Seguranca Social dos Agores

O Instituto da Seguranca Social dos Agores apoia a APPDA-Acores através do Acordo de
Cooperagdo — Valor Cliente n2 516/2017, com o montante de 136 466.16€ (cento e trinta e seis
mil, quatrocentos e sessenta e seis euros e dezasseis céntimos) anual. Para além deste acordo,
o Instituto da Seguranca Social dos Acores, através da Equipa de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia - Nucleo de Apoio Técnico aos Grupos Vulnerdveis, presta um precioso apoio e

acompanhamento a APPDA-Agores para o desenvolvimento da sua atividade.

3.2. Camara Municipal de Ponta Delgada

A Camara Municipal de Ponta Delgada é outro parceiro de grande importancia para a
instituicdo, colaborando com esta através de apoios financeiros ou da cedéncia de barracas
para utilizagdo nas festas religiosas e no Dia Mundial da Consciencializa¢do do Autismo.

A Camara Municipal de Ponta Delgada através do Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo, por via do seu Gabinete de Apoio ao Desporto, tem sido um
parceiro fundamental para a manutengdo e promogdo da atividade fisica dos nossos clientes.
Esta verba tem permitido promover atividades semanais de forma estruturada para a melhoria
do seu bem-estar fisico e emocional

Também pela via da candidatura ao Programa de Apoio as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social da Camara Municipal de Ponta Delgada, foi possivel a APPDA-Agores
realizar investimentos que, de outra forma, ndo teria capacidade imediata de alcancar. Através
da modalidade Execugdo de Obras, foi possivel a renovacdo de duas casas de banho e um
alpendre, gragas a um apoio no valor de 13.502€. Ainda através do referido programa de
apoio, mas ja sob a modalidade de subsidio e com um valor de apoio de 3.500,00€, conseguiu-
se pagar os seguros, outras reparacdes mais pequenas e necessarias devido ao uso dos
beneficidrios, reparagdes e manutengdes das carrinhas, desinfestacdo das instalacbes e

minimizagdo das despesas gerais.
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3.3. Diregdo Regional do Desporto

.
O Programa Regional de Desporto para Todos, do Governo dos Acores — “Agores Ativos”,
no que concerne a manutengdo da pratica de atividade fisica dos nossos clientes e da grande %/@U’”‘?

importancia de que esta se reveste, tem sido igualmente fundamental, possibilitando a 2 ;

manutencgdo de varias atividades propostas aos nossos clientes.

3.4. Federagdo Portuguesa de Autismo

A APPDA-Acores colaborou com a Federagdo Portuguesa de Autismo, participando no
inquérito de levantamento de necessidades de formago e no fornecimento de material para
incorporar a newsletter mensal.

Foi parceria desta nos projetos financiados pelo Instituto Nacional de Reabilitagdo (INR)
Projeto “Autismo, Inclusdo & Empregabilidade: Programa de Capacitagdo e Mentoria” e
Projeto Piloto: Protocolo de Atuagdo para Alunos com Autismo

O projeto “Autismo, Inclusdo & Empregabilidade: Programa de Capacitagdo e
Mentoria”, desenvolvido pela FPDA em parceria com associacdes federadas, teve como
objetivo promover a inclusdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho, através da
capacitacdo de entidades empregadoras e da disponibilizagdo de recursos praticos de apoio a
integracdo profissional. Implementado entre janeiro e dezembro de 2025, incluiu o
levantamento de necessidades junto de empregadores e da comunidade autista, a criagdo de
uma base de dados nacional de recursos sobre empregabilidade e a realizacdo de agbes de
formagdo, workshops e momentos de mentoria. As iniciativas decorreram a nivel nacional e
regional, envolvendo diferentes organizacdes e setores de atividade. O projeto permitiu
reforgar o conhecimento sobre autismo em contexto laboral e apoiar as entidades na adogao
de praticas mais inclusivas. Desta forma, contribuiu para promover ambientes de trabalho
mais acessiveis e oportunidades reais de participagdo profissional para pessoas autistas.

O projeto “Autismo na Escola: Recursos para a Inclusdo”, desenvolvido pela FPDA em
parceria com as associagdes federadas APPDA-Acores, APPDA-Madeira e APPDA-Algarve, teve
como objetivo reforcar a inclusdo de alunos com autismo no contexto escolar. Incluiu o
levantamento de necessidades junto de profissionais da educacdo e familias, permitindo

identificar desafios relacionados com formagdo especializada, estratégias pedagodgicas e
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adaptacdo do ambiente escolar. Foi ainda criada uma base de dados nacional de recursos

sobre autismo e educagdo inclusiva, disponibilizada no website da FPDA. Paralelamente, foi

implementado um Programa de Capacitagdo com workshops online e acBes presenciais
P
dirigidas a comunidade educativa, tendo sido também realizadas sessdes de sensibilizacio \%j FIPRS \

para alunos em diferentes escolas do pais, contribuindo para promover ambientes escolares %&K‘(P

mais inclusivos. %

3.5. Estudantes Universitarios

A APPDA-Agores tem prestado apoio ao longo dos Ultimos anos, ndo sendo excegdio o0 ano
de 2025, na cooperagdo com trabalhos universitarios de estudantes em cursos de diversas
universidades do pais, nomeadamente, a Universidade dos Agores, através de questiondrios

online ou de presenga em palestras quando solicitado.

3.6. Clube de Atividade Fisica dos Bombeiros de Ponta Delgada

A APPDA-Acores realizou, ao longo do ano letivo escolar, duas sessdes por semana de
Natacdo Adaptada / Hidroterapia & Programa Comportamental na piscina do Complexo
desportivo dos bombeiros de Ponta Delgada. Esta parceria é fundamental para dar resposta 3
continuidade da atividade fisicas dos nossos clientes, através de disponibilizagdo de

infraestruturas adequadas.

3.7. Servigo de Desporto da Ilha de S. Miguel

Ao longo do ano, promoveram-se sessdes de atividade fisica, as quartas-feiras com a
duragdo de uma hora, com a parceria do Servigo de Desporto da Ilha de S. Miguel, no
Complexo Desportivo das Laranjeiras, estando incluidas atividades como, por exemplo, a
ginastica, o atletismo, o ciclismo, a patinagem e os passeios pedagdgicos. Esta parceria é
fundamental para contornar as limitagbes da APPDA-Agores no que diz respeito a

equipamentos adequados a pratica da atividade fisica.

16




 APPDA - Acores

X0, |
~ Associacio Portuguesa para as"Perturbagﬁes;do:Desenvolvimgnto e Autismo - Agores

APPDA - ACORES

3.8. Arquipélago — Centro de Artes Contemporéneas

Ao longo do ano, a APPDA — Agores realizou diversas visitas e atividades criativas com as

lano de Atividades e orgamento para 2025 e Relatorio de Atividades e Contas de 2024

colaboradoras do Servico Educativo do Arquipélago - Centro de Artes e atividades de artes nas .( E, Btz &

instalacdes da APPDA - Agores. %QU J
G

3.9. Museu Carlos Machado %. .

Ao longo de 2025, a APPDA — Agores realizou diversas visitas e atividades em parceria com

o Museu Carlos Machado, com destaque para as exposi¢des e atividades didaticas.

3.10. Expolab - Centro Ciéncia Viva

Ao longo do ano, a APPDA — Agores participou em diversas visitas e atividades criativas

em parceria com a Expolab - Centro Ciéncia Viva, onde foi possivel usufruir de varias

atividades, tais como, exposigdes, experiéncias laboratoriais, jogos e ateliers.

3.11. Observatério Vulcanolégico e Geotérmico dos Acores

Enquadrado no plano das atividades das férias de ver3o, o Observatério Vulcanolégico e

Geotérmico dos Agores preparou uma atividade que permitiu aos clientes conhecer melhor as

rochas e minerais, explorando diversos tipos de rochas, incluindo exemplares bem

caracteristicos dos Acores, a utilizagdo prética das rochas e também conhecendo diferentes

minerais de vérias partes do mundo.

3.12. GAMPE

Deu-se continuidade ao Grupo de Ajuda Mutuo Promotor de Esperanca (GAMPE) em

parceria com a Unidade de Saude da liha de S3o Miguel (USISM). O GAMPE tem como objetivo

promover a esperanga nos pais de individuos com Perturbagdo do Espetro de Autismo,

fornecendo apoio, encorajamento, informagdo e estratégias de cooping conferindo maior

confianca aos pais. Este projeto é realizado mensalmente com a colaboracio das Enf.2 Silvina

Marques e Katherine Resendes e os técnicos da APPDA — Acgores.
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3.13. Pintura com a parceria Cresagor — Cooperativa de Economia Solidéria dos

Acores
A Parceria com a Cresagor permitiu @ APPDA — Agores o desenvolvimento de atividades de’@’\ i
Yo
pintura com a colaboragdo da artista Margarida Andrade e com dois novos colaboradores da Wﬁ-

Cresacor através de atividades de expressdo e artes visuais que permitem estimular a
criatividade, experiéncias sensoriais através da exploragdo de texturas, cores e formas g

valorizando a percegio e a imaginagdo dos nossos beneficiarios.

3.14. Clube Equestre EquiAgores

A APPDA-Acores desenvolveu, ao longo do ano letivo, atividades em parceria com a
EQuiAcores, permitindo proporcionar aos nossos clientes experiéncias terapéuticas e
educativas através de atividades assistidas com cavalos. Estas sessdes contribuiram para o
desenvolvimento motor, emocional e social dos participantes, promovendo o bem-estar e a
inclus3o. Assim, esta parceria constitui um importante complemento as respostas terapéuticas
da instituigdo, possibilitando o acesso a intervengdes especializadas que a APPDA-Agores ndo

dispBe nas suas proprias instalagdes.
4. PESSOAL

Atualmente, para dar resposta aos seus 22 clientes e a todas as atividades que
disponibilizadas, a APPDA - Agores dispde de nove colaboradores em regime de tempo
completo. Na modalidade de prestagdo de servicos, um professor de musica, um professor de
nata¢do, um professor de educagdo fisica e um estagidrio ao abrigo do programa Estagiar T.

O Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade da APPDA-Agores encontra-se a funcionar com normalidade, sendo
que se continua a sentir uma grande caréncia ao nivel do quadro de pessoal, estando o racio

de funcionérios/clientes aquém do desejavel.
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5. PROPOSTA PARA APLICACAO DOS RESULTADOS

Estd ainda por concretizar a componente de Lar da institui¢do, delineado desde a
fundacdo da Associagdo, para que esta realize por completo os objetivos da sua criacdo. Para
além deste grande objetivo, o percurso da APPDA-Acores e o aumento do ndmero de
diagndsticos de PEA em criangas, cria a urgéncia do aumento da resposta a mais familias com
criangas em idade escolar. Urge ampliar a capacidade instalada de clientes e o consequente
espaco para dar resposta a esta necessidade eminente. Posto isto, no ano de 2026, promover-
se-30 esforcos no sentido de alcancar este objetivo a médio/longo prazo.

Procurar-se-3, ainda, continuar a melhorar as condices das instalages e a capacitar 0s

colaboradores através de formagdo externa e interna.
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DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
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ASSOCIAGAO PORTUGUESA PERTURBAGOES DESENVOLVIMENTO AUTISMO-AGORES (APPDA-AGORE

Demonstragiio Individual dos Resultados por Naturezas

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS | _ 31 Dez 2025 31 Dez 2024
Vendas e servigos prestados 16 13,230.00 12,236.20
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 17 169,648.35 179,469.29
Fornecimentos e servigos externos 18 -36,143.30 -30,305.88
Gastos com o pessoal 19 -172,886.08 -166,675.30
Outros rendimentos 20 29,630.09 37,350.89
Outros gastos 21 -480.45 -1,856.60
Resultado antes de depreciagGes, gastos de financiamento e impostos 2,998.61 40,218.60
Gastos / reversdes de depracia¢do e de amortizagéo 22 -18,348.87 -16,083.18
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -15,350.26 24,135.42
Juros e rendimentos similares obtidos 23 38.12 38.12
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos -15,312.14 24,173.54

Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo -15,312.14 24,173.54

O Contabiligta Cettificddo A Direcdo
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Demonstragdo Individual de Fluxos de Caixa

-

Ho Jena

¢

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS | 31 Dez 2025 31 Dez 2024
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de clientes e utentes 13,230.00 12,236.20
Recebimentos de subsidios 2 exploragdo 169,648.35 179,469.29
Pagamentos a fornecedores -35,173.12 -32,362.40
Pagamentos ao pessoal -173,116.59 -156,999.98
Caixa gerada pelas operagdes -25,411.36 3,343.11
Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento -6.19
Outros recebimentos / pagamentos 26,315.37 28,506.88
Fluxos de caixa das actividades operaclonais (1)| 904.01 31,843.80
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tanglveis -16,484.91 -51,114.68
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos
-16,484.91 -51,114.68
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos
Subsidios ao investimento 38,639.98
Juros e rendimentos similares
Dividendos
0.00 38,639.99
Fluxo de caixa das actividades de investimento (2) -16,484.91 -12,474.69
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Outras operagdes de financiamento
0.00 0.00
Pagamentos respelitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
0.00 0.00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) 0.00 0.00
Varlago de calxa e seus equivalentes (1 +2+3) -15,580.90 18,369.11
Efelto das diferengas de cdmbio 0.00 0.00
Caixa @ seus equivalentes no inicio do periodo 73,564.19 54,195.08
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 9 57,983.29 73,564.19
O ContabilistaCe A Diregao
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Os subsidios atribuidos a fundo perdido para financiamento de projetos de investimento estdo registados em balango na rubrica
“Qutras Variacoes no Capital Préprio” e sdo recorthecidos na demonstragéo de resultados de cada exercicio, proporcionalmente as
depreciagdes de ativos subsidiados.

Os subsidios reembolsaveis sdo contabilizados no passivo. Se a qualquer momento passarem a nao reembolséveis, serdo tratados

9)“}3 como acima descrito.
W,g?
3.11. Beneficios dos Empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salérios, ordenados, complementos de trabatho noturno, retribuicdes
z eventuais por trabalho extraordinario, prémios de produtividade e assiduidade, subsidio de alimentagdo, subsidio de férias e de
natal, abonos para falhas e quaisquer outras retribuicdes adicionais decididas pontualmente pelo 6rgio de gestdo. Para além

2

disso, s@o ainda incluidas as contribuicoes para a Seguranca Social de acordo com a incidéncia contributiva decorrente da
legislagdo aplicével, as faltas autorizadas e remuneradas e, ainda, eventuais participagdes nos lucros e gratificacdes, desde que o

seu pagamento venha a decorrer dentro dos 12 meses subsequentes ao encerramento do periodo.

As obrigacoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que oOs servicos sdo
prestados, numa base nfo descontada, por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento

respetivo.

Os beneficios decorrentes da cessagdo do emprego, quer por decisdo unilateral da Empresa, quer por mutuo acordo, sdo
reconhecidos como gastos no periodo em que ocorrerem.

3.12. Passivos contingentes

Os passivos contingentes ndo so reconhecidos no balango, sendo 0s mesmos divulgados no anexo, a ndo ser que a possibilidade
de uma saida de fundos afetando beneficios econémicos futuros seja remota.

3.13. Eventos subsequentes

Os eventos ap6s a data do balango que proporcionem informagdo adicional sobre condigGes que existiam nessa data sao refletidos
nas demonstragtes financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes apés a data do balango, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.

4. Activos fixos tangiveis

A rubrica “Activos Fixos tangfveis” apresentava a seguinte composicdo em 31 de Dezembro do ano de 2025 e de 2024:

31 de Dezembro de 2025
Rubricas 05::‘:‘ "2';‘ A“D:i::x 1 Alienacdes T"";‘;:z‘:’s /| Depreciacoes ;‘"_g;’:; Valor Liquido
Activos
Terrenos e Recursos Naturais 148,500.00/ 148,500.00] 148,500.00
Edifcios e outras construcdes 190,013.75 190,013.75 162,594.23
Equipamento basico 45,901 46| 23,696.95 69,598.41 23,403.63
Equipamento de transporte 67,957.74 67,957.74 27,073.29
Equipamento administrativo 9,155.73| 9,155.73 1,408.70
Outros activos fixos tangiveis 3,267.01 3,267.01
Investimentos em curso
464,795.69 23,696.95 488,492.64 362,979.85
Depreciagbes acumuladas
Terrenos e Recursos Naturais
Edificios e outras construcdes 21,518.15 590137 27,419.52
Equipamento basico 43,449.24 2,745.54 46,194.78
Equipamento de transporte 32,103.92 8,780.53 40,884.45)
Equipamento administrativo 6,940.03 807.00 7,747.03,
Outros activos fixos tangiveis 3,152.58| 11443 3,267.01
107,163.92] 18,348.87) 125,512.79)
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7. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024 a rubrica de “diferimentos” apresentava a seguinte composicao:

Ribricas 31-Dez-25 31-Dez-24
Diferimentos ( Activo)
Valores a facturar
. g/o Seguros pagos antecipadamente 626.11 1,442.03
/@/\ ( Juros a pagar
\ X Qutros gastos a reconhecer 91.09 70.85

717.20 1,512.88

%/&,’ Diferimentos ( Passivo)

5 Rendimentos a reconhecer
Outros rendimentos a reconhecer

Os valores registados em Diferimentos resultam dos saldos a imputar no ano seguinte.

8. Outros ativos correntes

Em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024 a rubrica de “diferimentos” apresentava a seguinte composicao:

L. 31-Dez-25 31-Dez-24
Ribricas
Nio corrente Corrente Nd&o corrente Corrente
Qutros ativos correntes

Adianatmento a Fornecedores 7,212.04
Qutros acrescimos proveitos 971.50 1,146.00
Outros Devedores 200.00

971.50 8,558.04

9. Caixa e depdsitos bancérios

Em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024, o saldo desta rubrica apresentava-se como se segue:

Ribricas 31-Dez-25 31-Dez-24
Caixa 864.40 214.14
Depositos a ordem 32,118.89 48,350.05
Depésitos a prazo 25,000.00 25,000.00
57,983.29 73,564.19

10. Fundos

O valor indicado nessa rubrica refere-se 3 dotagdo inicial da entidade. N&o se registou qualquer reforgo ou diminuic¢&o nos anos
de 2025 e de 2024.

11. Resultados Transitados

O valor da rubrica de “Resultados Transitados” apresenta-se como se segue:

#
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Ribricas

Saldo a 01-Jan-24 268,236.16
Alteragdes no perfodo (2024)

5. Aplicaggo resultados 2023 26,508.07
Saldo em 31-Dez-24 294,744.23
Alteracdes no periodo (2025)

5. Aplicagdo resultados 2024 24,173.54
Saldo em 31-Dez-25 318,917.77

A variagdo registada no ano resulta da transferéncia do resultado do exercicio ano anterior.

12. Ajustamentos / Qutras variagoes nos Fundos Patrimoniais

O valor da rubrica de “ Ajustamentos / Outras variacoes nos Fundos Patrimoniais” apresenta-se como se segue:

' Subsidio ao Imposto Valor

Ribricas investimento diferido liquido
Saldo inicial 49,867.18 49,867.18
Aumentos 38,639.99 38,639.99
Transferéncia -8,182.86 -8,182.86
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 80,324.31 80,324.31

Aumentos

Transferéncia -8,826.73 -8,826.73
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 71,497.58 71,497.58

O valor a 31 de Dezembro 2025 reflete o apoio recebido para a aquisi¢iio da viatura eléctrica da APPDA em 2024, bem como o
saldo anterior, referente ao apoio recebido para a aquisicao do edificio sede da APPDA. Néo existe calculo de impostos diferidos
considerando que a entidade estd isenta de IRC devido 2 sua natureza fiscal sem fins lucrativos. O valor registado em
transferéncias resulta da imputagio anual a rendimentos {ver nota 19) de acordo com a taxa de depreciagdo praticada.

13. Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024 a rubrica “Fornecedores” apresenta-se como se segue:

Rubricas 31-Dez-25 31-Dez-24
Fornecedores conta corrente 6,384.00
6,384.00

14. Estado e Qutros Entes Pablicos

Em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024 a rubrica “Estado e outros entes ptblicos” no passivo, apresentava os seguintes saldos:

11
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21. Outros gastos

Os outros gastos e perdas, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024, foram como se segue:

Rubricas 31-Dez-25 31-Dez-24
Impostos indiretos 1.05
5 UJO Taxas 88.00 106.32
3( V(X Quotizagbes 300.00
\ Correcgdes relativas a exercicios anteriores 6.68 1,171.86)
%/&'L Qutros gastos 85.77 577.37
480.45 1,856.60

22. Gastos com depreciagdes do exercicio

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024, os gastos com depreciacSes e amortizagGes registaram os seguintes

movimentos:
Robinicas 31-Dez-25 31-Dez-24
Gastos Reverstes Total Gastos Reversdes Total
Activos fixos tangfveis 18,348 .87 18,348.87 16,083.18} 16,083.18
18,348.87, 18,348.87| 16.(33.18] 16,083.18

A institui¢do utiliza o método das quotas constantes.

23, Juros e rendimentos similares obtidos / suportados

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2025 e de 2024, esta rubrica regista os seguintes movimentos:

Ribricas

31-Dez-25

31-Dez-24

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos
Dividendos obtidos
Outros rendimentos similares

38.12

1.62

38.12

1.62

Juros e gastos similares suportados
Juros suportados
Diferengas de cambio desfavordveis
Outros gastos e perdas de financiamento

Resultado Rendimentos/ Financiamentos

38.12

1.62

24, Outras informages

A Entidade prosseguiu a sua actividade normal, nZo se encontrando em risco as operacdes desenvolvidas nem a continuidade da

Associagao.

A Associag#o tem a sua situagio regularizada junto do Estado e & Seguranca Social.
Os Orgaos de Direcdo ou de Gestdo da Associacio nfo auferem remuneragdes pelo exercicio das suas funcdes.

A Diregédo

14



APPDA - Ass. Port. Pertubacées Desenv. ¢ Autismo (NIF: 512076057) ﬁ)J‘D
Balancete de Dezembro/2025 ( Saldos dos Saldos ) Analitico da Geral it

Conta Inicial..: 1 - MEIOS FINANCEIROS LiQuIDOS =
Conta Final....: 89 - Dividendos antecipados % #A ;
Conta Titulo Déb. Melgsal Créd. Mensal Déb. Anual Créd. Anjual Saldo T
1 MEIOS FINANCEIROS LIQUIDOS 32,456.43 31,937.28 330,760.08 272,776.79 5798329 D
11 Caixa 7,376.23 6,929.34 58,912.87 58,048.47 86440 D
111 Caixa Principal T.251.12 6,810.23 53,802.13 52,937.73 864.40 D
12 Depbsitos a ordem 25,080.20 25,007.94 246,847.21 214,728.32 32,11889 D
1202 CCA n° 3115206001 25,080.20 25,007.94 246,847.21 214,728.32 32,11889 D
13 Outros depésitos bancérios 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 D
13103 CCA Conta DP-44336158923 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25,00000 D
21 Clientes 12,416.54 13,605.54 103,405.55 100,352.43 3,053.12 D
211 Clientes ¢/c 12,416.54 13,605.54 103,405.55 100,352.43 305312 D
2111 Clientes gerais 6,379.12 7,257.12 56,836.01 53,471.89 336412 D
21110000002 André Filipe Funk 0.00 0.00 48.60 0.00 4860 D
21110000003 Diana Cordeiro Raposo 0.00 0.00 36.00 0.00 3600 D
21110000004 André Filipe Sousa Martins 0.00 0.00 1,694 88 525.00 1,169.88 D
21110000008 Luis Filipe Pacheco 0.00 0.00 345.00 309.00 3600 D
21110000011 Bruno Miguel Mota Oliveira 0.00 0.00 71.50 19.50 5200 D
21110000012 Aristides Almeida T. Silva 0.00 0.00 1,955.00 737.00 1,21800 D
21110000021 José Carlos Pacheco Lourengo 0.00 0,00 280.44 0.00 28044 D
21110000023 Catarina Carvalho 27.00 0.00 428 00 401.00 2700 D
21110000026 Tomés Furtado Araitjo 0.00 81.00 927.20 911.00 1620 D
21110000028 Vitor Daniel Cata Cortéz 0.00 0.00 91.00 84,50 650 D
21110000030 André Tavares 0.00 13.00 78.00 71.50 650 D
21110000031 Beatriz Carreiro Augusto 0.00 81.00 1,068.00 909.00 159.00 D
21110000033 Tomés Pacheco Resende 0.00 0.00 39.00 0.00 3900 D
21110000035 Geovanni Alex Botelho 0.00 0.00 58 50 0.00 5850 D
21110000078 Vitor Manuel M. da Cunha 0.00 0.00 30.50 24.00 6.50 D
21110000126 Alberto Tomé 0.00 162.00 972.00 1,053.00 8100 C
21110000344 Ana Cunha 0.00 0.00 13.00 0.00 1300 D
21110000345 Filipe Pimentel 0.00 0.00 11.00 0.00 1100 D
21110600371 DRPISS - Diregdo Regional para a Pro... 0.00 0.00 261.00 0.00 26100 D
2116 Clientes Transferéncia Bancérias 6,037.42 6,348.42 46,569 .54 46,880.54 31100 C
2116061 Cliente Transferéncias Bancérias 6,037.42 6,348.42 46,569.54 46,880.54 31100 C
22 Fomnecedores 7,842.72 14,261,52 33,990.84 40,374.84 6,384.00 C
221 Fornecedores c/c 7,842,72 14,261.52 26,778.80 33,162.80 6,384.00 C
22111 Fornecedores Nacionais 7.842.72 14,261.52 26,778.80 33,162.80 6,38400 C
221110000028 CAFBPD - Clube Ativ Fisica Bomb. P_.. 0.00 92.80 626.40 661,20 3480 C
221110000066 Branco & Carreiro, Lda 243.60 24360 2,978 60 3,001.80 2320 C
221110000136 Henrique Monteiro Moniz, Unip Lda 6,326.00 12,652.00 6,326.00 12,652.00 6,326.00 C
23 Pessoal 9,193.30 9,193.30 120,873.60 120,874.14 054 C
231 Remuneragdes a pagar 9,193.30 9,193.30 120,873.60 120,874.14 054 C
2312 Ao pessoal 9,193.30 9,193.30 120,873.60 120,874.14 054 C
24 Estado ¢ outros entes piblicos 6,893.00 3,604.01 49,956.61 53,530.82 3,571421 C
241 Impostos sobre o rendi 10.02 13.36 20.04 13.36 668 D
2418 Retengdes na Fonte 334 6.68 13.36 6.68 668 D
24181 Rendimentos Capitais 334 6.68 13.36 6.68 668 D
242 Retengdo de imp sobre rendi 614.00 297.00 4,353.75 4,650.75 29700 C
2421 Trabatho dependente 614.00 297.00 4,325.00 4,622.00 297.00 C
245 Contribuigdes para a seguranga social 6,268.98 3,293.65 45,582.82 48,866.71 3,283.89 C
2451 Pessoal 6,268.98 3,293.65 45,582.82 48,866.71 3,28389 C
24511 Seg. Social Pessoal 6,268.98 3,293.65 45,582 82 48,866.71 3,28389 C
27 Outras contas a receber ¢ a pagar 2,175.22 1,331.68 32,249.97 31,406.44 84353 D
272 Devedores ¢ credores por acrésci 971.50 97.97 2,198.17 1,324.64 87353 D
2721 Devedores por acréscimos de rendiment, .. 971.50 0.00 2,117.50 1,146.00 97150 D
27219 Outros Acréscimos de Proveitos 971.50 0.00 2,117.50 1,146.00 971.50 D
2722 Credores por acréscimos de gastos 0.00 97.97 80.67 178 64 9797 C
27229 Outros Acréscimos de Gastos 0.00 97.97 80.67 178.64 9797 C
272290198 Acrésc. Gastos Agores n/Dedutivel 0.00 97.97 80.67 178.64 9797 C
278 Outros devedores e credores 1,203.71 1,233.71 6,354.85 6,384 85 3000 C
2782 Qutros credores 1,170.00 1,200.00 5,727.00 5,757.00 3000 C
27822 Outros 1,170.00 1,200.00 5,727.00 5,757.00 3000 C
2782200011 Jo#io Pedro Esteves Pastor 90.00 120.00 1,020.00 1,050.00 30.00 C
28 Diferimentos 44.18 0.00 2,234,53 1,517.33 71720 D
a Transportar.. 62,112.46 64,500.59 564,571.45 512,650.26 §1,921.19 D
Data Emissdo : 12-03-2026  Hora : 13:26:06 Péagina: 1/4

Processado por Computador - Branco & Carreiro, L.da / WEuroPoc2000 - Elsif, Ld®
Licenciado para Branco & Carreiro, Lda (NIF: 512029326)




APPDA - Ass. Port. Pertubacbes Desenv. e Autismo (NIF: 512076057) Z C /
Balancete de Dezembro/2025 ( Saldes dos Saldos ) Analitico da Geral /@ Uj\)

Conta Inicial..: 1 - MBIOS FINANCEIROS LiQUIDOS \
Conta Final....: B9 - Dividendos antecipados J@ hﬁ’p
Conta Titulo Déb. Mensal ~ Créd. Mensal Déb. Anual Créd. Anual

Transporte... 92,710.84 69,202.66 1,273,901.62 1,082,031.97  191,869.65 D
636 Seguros de acidentes trab, ¢ doen. prof. 10.92 0.00 1,755.31 93.72 1,661.59 D
638 Outros gastos com o pessoal 0.00 0.00 186.00 0.00 18600 D
64 Gastos de depreciagio e de amortizagio 4,702.07 0.00 18,348.87 0.00 18,34887 D
642 Activos fixos tangiveis 4,702.07 0.00 18,348.87 0.00 18,34887 D
6423 Outros activos fixos tangiveis 4,702.07 0.00 18,348 .87 0.00 18,34887 D
64232 Edificios e outras construgdes 1,475.34 0.00 5,901.37 0.00 590137 D
64233 Equipamento bisico 829.84 0.00 2,745.54 0.00 2,74554 D
64234 Equipamento de transporte 2,195.13 0.00 8,780.53 0.00 8,780.53 D
64235 Equipamento administrativo 201.76 0.00 807.00 0.00 80700 D
64237 Outros activos fixos tangiveis 0.00 0.00 114.43 0.00 11443 D
68 Outros gastos 2241 0.00 480.45 0.00 48045 D
681 [mpostos 0.00 0.00 88.00 0.00 8800 D
6813 Taxas 0.00 0.00 88.00 0.00 8800 D
688 Outros 2241 0.00 392.45 0.00 39245 D
6881 Correcgdes relativas a perid. anteriores 6.68 0.00 6.68 0.00 668 D
6883 Quotizagdes 0.00 0.00 300.00 0.00 300.00 D
6888 Qutros nilo especificados 1573 0.00 85.77 0.00 8577 D
68881 Outros ndo especificados 9.76 0.00 9.76 0.00 976 D
68882 Despesas ndo devid, d d 5.97 0.00 76.01 0.00 7601 D
7 RENDIMENTOS 0.00 27,675.59 31.68 212,578.24 212,546.56 C
72 Prestagdes de servigos 000 1,412.00 0.00 13,230.00 13,230.00 C
721 Prestagiio de Servigos 0.00 1,412.00 0.00 13,230.00 13,23000 C
7211 Mercado nacional 0.00 1,412.00 0.00 13,230.00 13,230.00 C
721101 Quotas 0.00 144,00 0.00 672.00 672.00 C
721102 Mensalidades 0.00 296.50 0.00 11,521.50 11,52150 C
721105 Seguros Escolares 0.00 0.00 0.00 65.00 6500 C
721120 Acréscimo de Proveitos 0.00 971.50 0.00 971.50 97150 C
75 Subsid,, doagdes ¢ legados & exploragio 0.00 20,244.94 0.00 169,648.35 169,648.35 C
751 Subsidios do estado ¢ outros entes pibl. 0.00 18,059.02 0.00 143,153.00 143,153.00 C
7511 Acordos de Cooperagdo ISSA 0.00 18,059.02 0.00 143,153.00 143,153.00 C
75111 Instituto Seguranga Social 0.00 18,059.02 0.00 143,153.00 143,15300 C
755 Protocolos 0.00 2,185.92 0.00 26,495.35 26,49535 C
75501 Federagio Portuguesa de Autismo 0.00 2,185.92 0.00 5,464.81 546481 C
75502 Camara Municipal de Ponta Delgada 0.00 0.00 0.00 18,269.54 18,269.54 C
75503 DRD - Direg#o Regional do Desporto 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00 C
75504 DRPIIS - Diregdo Regional para a Prom.. 0.00 0.00 0.00 261.00 26100 C
78 Outros rendimentos 0.00 5,999.59 31.68 29,661.77 29,630.09 C
788 Outros 0.00 5,999 59 3168 29,661.77 29,630.09 C
7883 Imputagdo de subsidios para investimento 0.00 2,206.68 0.00 8,826.73 8,82673 C
7886 Donativos e Consignagdes 0.00 3,752.70 3168 20,794.83 20,763.15 C
78861 Donativos 0.00 3,752.70 31.68 12,848.14 12,816.46 C
78862 Consignagdes IRS 0.00 0.00 0.00 6,446.69 6,446.69 C
78864 Processo Tribunal 0.00 0.00 0.00 1,500.00 1,500.00 C
7888 Outros ndo especificados 0.00 40.21 0.00 40.21 4021 C
9 Juros, dividendos e out. rend. similares 0.00 19.06 0.00 38.12 3812 C
791 Juros obtidos 0.00 19.06 0.00 38.12 3812 C
7911 De depésitos 0.00 19.06 0.00 38.12 3812 C

Total Geral.... 97,446.24 96,878.25 1,294,703.93 1,294,703.93 0.00

Data Emissao : 12-03-2026  Hora : 13:26:07
Processado por Computador - Branco & Carreiro, L.da / WEuroPoc2000 - Elsif, Ld®
Licenciado para Branco & Carreiro, Lda (NIF: 512029326)
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Balancete de Dezembro/2025 ( Saldos dos Saldos ) Razdo da Geral

APPDA - Ass. Port. Pertubacies Desenv. ¢ Autismo (NIF: 512076057) % kﬂ

Conta Inicial..: 1 - MEIOS FINANCEIROS LiQuipos

Conta Final....: B9 - Dividendos antaecipados : 2 - Euro
Conta Titulo Déb. Mensal Créd. Mensal Déb. Anual Créd. Anual Salde T
1 Caixa 7,376.23 6,929.34 58,912.87 58,048.47 86440 D
12 Depésitos 4 ordem 25,080.20 25,007.94 246,847 21 214,728 32 32,11889 D
13 Outros depositos bancérios 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 D
21 Clientes 12,416.54 13,605.54 103,405.55 100,352.43 3,053.12 D
22 Fomecedores 7,842.72 14,261.52 33,990.84 40,374.84 6,38400 C
23 Pessoal 9,193.30 9,193.30 120,873.60 120,874.14 054 C
24 Estado ¢ outros entes pitblicos 6,893.00 3,604.01 49,956.61 53,530.82 357421 C
27 Outras contas a receber ¢ a pagar 2,175.22 1,331.68 32,249.97 31,406.44 84353 D
28 Diferimentos 4418 0.00 2,234.53 151733 71720 D
41 Investimentos financeiros 40.20 0.00 1,677.12 0.00 1,677.12 D
43 Activos fixos tangiveis 0.00 4,702.07 488,492.64 125,512.79 362,97985 D
51 Fundos 0.00 0.00 0.00 42,192.15 42,192.15 C
56 Resultados transitados 0.00 0.00 0.00 318917.77 318917.77 C
59 Outras variagdes nos fundos patrimoniais 2,206.68 0.00 8,826.73 80,324.31 71,497.58 C
62 Fornecimentos e servigos extermos 15,499.42 0.00 37,060.66 917.36 36,143.30 D
63 Gastos com o pessoal 12,818.82 0.00 172,979.80 93.72 172,886.08 D
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagio 4,702.07 0.00 18,348.87 0.00 18,34887 D
68 Qutros gastos 2241 0.00 480.45 0.00 48045 D
72 Prestagdes de servigos 0.00 1,412.00 0.00 13,230.00 13,23000 C
75 Subsfd,, doagdes e legados a exploragdo 0.00 20,244.94 0.00 169,648.35 169,648.35 C
78 Outros rendimentos 0.00 5,999.59 31.68 29,661.77 29,63009 C
79 Juros, dividendos ¢ out. rend similares 0.00 19.06 0.00 38.12 3812 C
Total Geral.... 106,310.99 106,310.99 1,401,369.13 1,401,369.13 0.00

Data Emissfo : 12-03-2026  Hora ; 13:26:47 - Pégina: 1/1
Processado por Computador - Branco & Carreiro, L.da / WEuroPoc2000 - Elsif, Ld®
Licenciado para Branco & Carreiro, Lda (NIF: 512029326)




